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Praambel

Seit ihrer Grindung im Jahr 1986 hat sich die Musikschule Firth dem Anspruch und der
Aufgabe verschrieben, gemeinsames Musizieren von Anfang an zu ermoglichen und jeden
Menschen bestmdoglich zu férdern. Unser von Anfang an grundgelegtes inklusives
Selbstverstandnis leitet uns an, moglichst vielen Menschen die Teilhabe am
Musikschulleben zu erméglichen und sie zur Teilgabe zu befdhigen. In unserem Leitbild (s.
unten) haben wir diese Grundhaltung dargelegt. In diesem Zusammenhang verstehen wir
auch die Erarbeitung und Etablierung dieses Schutzkonzepts.

Auf den folgenden Seiten zeigen wir auf, was es fir uns bedeutet, dass die Musikschule
Flirth ein sicherer Lebensraum fir alle sein soll — und auf welche Grundhaltungen, Werte
und Dokumente wir uns in diesem Schutzkonzept beziehen.
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Das Leitbild der Musikschule Fiirth

Die Musikschule Fiirth hat den Grundsatz, durch
eine inklusive Schulentwicklung allen Menschen
annehmbare musikalische Bildungsangebote zu
machen, jeden Menschen bestmdéglich zu férdern
und auch Grundlagen fiir eine Berufsausbildung zu
schaffen.

Um diese Ziele zu erreichen, ist die Musikschule
Fiirth als eigenstdndige Bildungs- und
Kultureinrichtung fester Bestandteil der
kommunalen Bildungslandschaft und bundesweit
im Verband deutscher Musikschulen vernetzt.

Gemeinsames Musizieren von Anfang an zu lehren
sowie dieses zu erméglichen und zu pflegen, ist
gleichermafen ihr satzungsgemdfer Anspruch und
ihr éffentlicher Auftrag.

Die inklusive Schulentwicklung bezieht sich auf die
Haltung aller Mitarbeiter*innen, auf die Strukturen
des Systems Musikschule und auf die
Unterrichtspraxis.

Der Verdnderungsbereitschaft und

-fdhigkeit aller Mitarbeitenden in

der Musikschule kommen die

Schliisselrollen im inklusiven
Schulentwicklungsprozess zu. Erst

durch das Handeln ihrer Mitarbeiter*innen wird die
Schule zu einem Modell dafiir, wozu sie erzieht: zur
Bereitschaft mitzugestalten, Verantwortung zu
libernehmen, zu Toleranz und Kooperation.

Die Strukturen der Schule erméglichen und férdern
das fiir die inklusive Schulentwicklung nétige
persénliche Engagement aller Mitarbeiter*innen.

Inklusion gelingt, wenn jeder Mensch die
Menschenwiirde der Anderen respektiert, sich
solidarisch fiir die Rechte der Anderen einsetzt und
Verantwortung fiir sich und das System iibernimmt.

Inklusion ist das Leitbild der Schulentwicklung der
Musikschule Fiirth.

Das JA zur Wiirde, Gleichberechtigung und Selbstbestimmung aller Menschen im
Lebensraum Musikschule bedeutet fiir uns ein NEIN zu allen Formen von Gewalt und
Diskriminierung, der Missachtung der Selbstbestimmungsrechte und dem Missbrauch von

Macht.

Fundament

Die Musikschule Firth bekennt sich ausdricklich zu den Bestimmungen und Zielen, die in
den hier gelisteten Dokumenten formuliert sind (sowie denjenigen Gesetzen und
Erklarungen, die diese Grundlagen weiter entfalten):

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (1948)
e Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland (1949)

e UN-Kinderrechtskonvention (1989)
e Jugendschutzgesetz (2002)

e UN-Behindertenrechtskonvention (2006)

e Charta der Vielfalt (2006)

e Potsdamer Erklarung des Verbandes deutscher Musikschulen (VdM) »Musikschule

im Wandel — Inklusion als Chance« (2014)



Titel: »Musikschule Fiirth — ein sicherer Lebensraum fiir alle«

Bezugnehmend auf unser Leitbild Inklusion sowie verschiedene Etappen der padagogischen
Selbstreflexion der Musikschule Fiirth stellen wir dieses Schutzkonzept unter den Titel »Musik-
schule Firth — ein sicherer Lebensraum fiir alle«. Mit dem Leitwort vom Lebensraum kommt zum
Ausdruck, dass die Musikschule Fiirth weit mehr ist als blof8 ein »Ort« oder »Lernraum«. Unser
padagogisches Konzept umfasst neben dem reinen Unterricht auch Vorspiele, Konzerte und wei-
tere Veranstaltungen, in denen Menschen einander begegnen, Gemeinschaft erleben und die
Freude am gemeinsamen Musizieren miteinander teilen. In der Musikschule Fiirth wird gelebt
bzw. eingelibt, was wir fiir unser gesellschaftliches Miteinander fur wiinschenswert erachten.
Dem inklusiven Selbstverstandnis unserer Schule entsprechend wollen wir diese als einen siche-
ren Lebensraum fiir alle kennzeichnen. Damit meinen wir tatsachlich alle am Musikschulleben
beteiligten Personen und damit die Summe der Personengruppen aus Schiiler*innen, ihren Erzie-
hungsberechtigten und Familien, den Mitgliedern des Tragervereins, Besucher*innen, Lehr- und
Verwaltungskraften, Technik- und Hauspersonal und Schulleitung. Dieser inklusiven Perspektive
folgend haben wir auch die individuelle Schutzbediirftigkeit »aller« im Blick.

1. Ziele, Entwicklung und Geltung des Schutzkonzepts

Ziel dieses Schutzkonzepts ist es, die Musikschule Firth als einen sicheren Lebensraum fiir
alle Menschen zu starken und dieses Verstdandnis transparent darzulegen. Jeder Mensch ist
schitzenswert und hat dabei individuelle Grenzen und Bediirfnisse. Daraus leitet sich der
Anspruch und die Aufgabe ab, alle in der und fiir die Musikschule handelnden Personen zu
schiitzen vor

e jeder Form von Gewalt,

e der Missachtung der Selbstbestimmungsrechte,

e den verschiedenen Formen von Diskriminierung sowie
e dem Missbrauch von Macht.

Besonders nimmt dieses Schutzkonzept jene Personen in den Blick, die —aus
unterschiedlichen Griinden — nicht zu jeder Zeit und in vollem Umfang in der Lage sind,
selbst fur ihre Rechte einzutreten: Kinder, Jugendliche sowie erwachsene Schutzbefohlene.
Wir bedenken dabei die Rechte und Beddrfnisse von verschiedenen in besonderer Weise
verletzlichen Gruppen (z. B. Senior*innen und Menschen mit Behinderung).

In diesem Ansinnen verfolgen wir die Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden, fordern ihr
padagogisches Selbstverstandnis und 6ffnen Rdume zu dessen Reflexion. Wir verstehen
dies als MaBnahmen zur Pravention und verankern im gleichen Zuge Strategien zur
Intervention. Wir starken das achtsame Miteinander, das die Kultur an der Musikschule
Flrth pragt. Grenzverletzungen, Machtmissbrauch, Diskriminierung sowie jegliche Form
von Gewalt haben bei uns keinen Platz. Wir wollen einen Beitrag leisten, diese Themen zu
enttabuisieren, indem es an unserer Musikschule moglich und erwiinscht ist, dariiber offen
zu sprechen, indem wir Erfahrungen austauschen, indem wir Verletzungen sichtbar
machen, indem wir uns gegenseitig auf Fehlverhalten hinweisen.



Entwicklung des Schutzkonzepts

Die Entwicklung des Schutzkonzepts wurde von einer Arbeitsgruppe aus acht Personen, die
verschiedene Perspektiven aus dem Leben der Musikschule Flrth einbringen, verantwortet
(Zusammensetzung s. Impressum). Das vorliegende Dokument ist zwischen Marz 2025 und
Marz 2026 partizipativ erarbeitet worden.

Geltung

Das Schutzkonzept ist ab 16. Marz 2026 verpflichtender Bestandteil der Dienstanweisung
unserer Mitarbeitenden. Die Schulleitung der Musikschule Firth verpflichtet sich, in
regelmaligen, mit dem Trager abgestimmten Abstdnden, den IST-Stand des Schutzkonzepts
zu evaluieren und seine Etablierung und Weiterentwicklung zu verantworten.

2. Risikoanalyse und Praventionsmerkmale

In zwei Schritten haben wir die Handlungsfelder und Potenziale ausgeleuchtet, die wir im
Kontext »Musikschule Flrth — ein sicherer Lebensraum fiir alle« flir bedenkenswert
erachten.

1. Interne Risikoanalyse

Die Mitglieder der AG Schutzkonzept haben bauliche, padagogische, personelle,
organisatorische und partizipative Merkmale unserer Musikschularbeit sorgfiltig analysiert,
um mogliche Gefahrdungslagen aufzuspiiren und, wo moglich, gegenzusteuern.

2. Befragung von Schiiler*innen, Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden

Im Dezember 2025 haben wir zudem drei Personengruppen mit ausfihrlichen Fragebdgen
befragt: Schiler*innen, Erziehungsberechtigte und Mitarbeitende. Wahrend erstere beide
Gruppen in Stichproben mit moglichst breiter Streuung in Auswahl befragt worden sind,
stand die Beantwortung des dritten Fragebogens allen Lehr- und Verwaltungskraften offen.
Die Antworten konnten mittels eines Online-Tools anonym abgegeben werden. Zentral
waren in allen Erhebungen die Fragen nach Situationen, in denen sich Personen unsicher
fihlen, erfahrenen Grenzliberschreitungen, dem Erleben eines respektvollen und sicheren
Umgangs sowie den Moglichkeiten zur Information und Partizipation.

Die Befragungen gaben uns die Mdéglichkeit, die Musikschule Firth im Spiegel der
eingegangenen Riickmeldungen durch die Wahrnehmung konkreter Personen zu
betrachten. Erfreulich ist, dass nahezu ausnahmslos positive Erfahrungen mit der
Musikschule Firth gemacht wurden. Das bestarkt uns darin, dieses Schutzkonzept vor dem
Horizont unseres Leitbildes Inklusion und unserer bestehenden Schulkultur zu verstehen.

Nachfolgend beschreiben wir Risiken, welche die interne Risikoanalyse und die Befragungen
ergeben haben. Gleichzeitig stellen wir praventive MaBnahmen und Merkmale der
Musikschule Fiirth dar, die den Lebensraum Musikschule zu einem sicheren Ort fur alle
machen sollen.



Unser Schulhaus

e Unser Schulhaus liegt zentral im Stidstadtpark in Fiirth. Tagslber ist der Park sehr
belebt und bietet zahlreiche Spielmoglichkeiten fir Kinder sowie viele Freiflachen
und Sitzbadnke. Sollte hier jemand Hilfe benétigen, sind Menschen da, die helfen
oder ggf. einschreiten konnten. Gleichzeitig stellt die Solitarlage inmitten eines
offentlichen Parks in der Dunkelheit ein Risiko dar. Das Musikschulgebaude ist auch
nachts aulRen beleuchtet. Auf die Parkbeleuchtung und weitere
PraventionsmaBBnahmen haben wir hier leider keinen Einfluss.

e Die Musikschule Firth ist ein offenes Haus. Wahrend der Hauptunterrichtszeit (an
Schultagen, Mo.-Fr., 12:30-19:30 Uhr) ist unsere Haustlre offen. AuBerhalb dieser
Zeiten wird der Zutritt durch Mitarbeitende geregelt.

e Der Unterricht findet ausschliefRlich (mit Ausnahme der Kooperationen,
Probenwochenenden und Konzertreisen) in diesem Haus statt. Die Raume grenzen i.
d. R. an einen weiteren Unterrichtsraum und werden von verschiedenen
Mitarbeitenden in kollegialer Verantwortung genutzt.

e Inden Kernzeiten ist immer ein*e Kolleg*in im Nebenzimmer, somit ist eine
Lehrkraft nicht mit einzelnen oder mehreren Schiiler*innen allein im Haus. Es kann
bei Bedarf schnelle Hilfe aus dem Nachbarraum gerufen werden.

e Die Rdume sind unverschlossen, wenn sich Menschen darin aufhalten. Alle
Mitarbeitenden besitzen einen Schlissel zur Haustiir und zu allen Rdumen (mit
Ausnahme von Keller-, Putz- und Technikrdumen).

e Die Unterrichtsraume im Erdgeschoss und der Konzertsaal sind barrierefrei
zuganglich und von aullen einsehbar.

e Im Erdgeschoss gibt es ein rollstuhlgerechtes WC. So kdnnen auch Menschen mit
einer korperlichen Behinderung die Sanitdranlagen autonom nutzen.

e Seit Jahrzehnten arbeiten wir eng und vertrauensvoll mit dem Verein ,,Die Jungen
Flirther Streichholzer e.V.” zusammen. Neben der Birogemeinschaft, welche die
Musikschul-Verwaltung und die Verwaltung der Streichhdlzer bilden, finden auch
die Orchesterproben der Streichholzer in den Rdumen der Musikschule statt. Auf die
Dozent*innen, Dirigent*innen und Verwaltungskrafte, welche die Jungen Fiirther
Streichholzer einsetzen, hat die Musikschule Fiirth keinen Einfluss.

e Unser Haus steht auch den personlichen Musikprojekten (Bands, Ensembles)
unserer Mitarbeitenden offen. Sie nutzen unsere Probenrdume in Zeiten, in denen
diese nicht fiir die Musikschularbeit benétigt werden, z. B. vormittags, am
Wochenende oder in den Ferien. Unserem Selbstverstandnis entsprechend wollen
wir unser Privileg eines eigenen Musikschulgebaudes gerne teilen. Gleichzeitig stellt
die Offnung fiir schulexterne Personen und Gruppen ein potenzielles Risiko dar. Alle
Termine dieser Art werden sorgsam vorbereitet, dokumentiert und von mindestens
einer hausinternen Person begleitet.



Padagogisches Konzept

In der Musikschule Firth wird Inklusion gelebt. Dies machen wir auch nach aulRen
auf unserer Website und in unseren Veroffentlichungen deutlich. So ist fur alle von
Anfang an erkennbar, dass hier kein Platz fiir Diskriminierung und Ausgrenzung ist.
Unser padagogisches Konzept, das groften Wert auf selbstbestimmtes Handeln der
Schiler*innen legt, ist in den Publikationen der Musikschule Fiirth, auf unserer
Website sowie in der Fachpresse einsehbar.

Wir suchen stets den fachlichen Diskurs und stellen uns der (Fach-) Offentlichkeit.
Aus padagogischer Uberzeugung ist der Gruppenunterricht die bevorzugte
Sozialform an der Musikschule Fiirth. Gleichzeitig erkennen wir die Sinnhaftigkeit
und Notwendigkeit von Einzelunterricht aus padagogischen Griinden an. Aufgrund
der 1:1-Situation birgt der Einzelunterricht ein erhohtes Risiko fir
Grenzverletzungen.

Der Unterricht ist zuganglich und kann z. B. von Erziehungsberechtigten oder
Praktikant*innen besucht werden. Diese Besuche sind fiir uns Teil eines
transparenten und sicheren Schullebens. Auch Hospitationen unter Kolleg*innen
gehoren zu unserer gelebten Praxis.

Um niemanden auszuschlieBen, pflegen wir im persénlichen Umgang, in
Rundschreiben und Veroffentlichungen einen inklusiven Sprachgebrauch. Unser
Anspruch ist eine barrierearme, diskriminierungsfreie und geschlechtergerechte
Sprache.

Musikschule unterwegs

Unser Kerngeschaft umfasst — aus inklusiver und piddagogischer Uberzeugung — iber den
Unterricht und Veranstaltungen in der heimischen Musikschule hinaus auch Konzerte und
Probenwochenenden auRerhalb der Musikschule. Gerade die gemeinsame Zeit fernab des
Alltags schafft unvergessliche Erinnerungen fiir alle Beteiligten. Um auch unterwegs fir
grofRtmogliche Sicherheit zu sorgen, gibt es folgende Regelungen:

Bei Fahrten mit Ubernachtung sind sowohl ménnliche als auch weibliche Lehrkrifte
anwesend.

Die Lehrkrafte verfligen liber notwendige Kenntnisse in der Ersten Hilfe. Eine
ausreichende Erste-Hilfe-Ausriistung wird mitgefihrt.

Die Nutzung von Schlaf- und Sanitarraumen erfolgt geschlechterspezifisch getrennt.
Nach Moglichkeit bertcksichtigen wir bei der Zimmerbelegung die Wiinsche der
Schiler*innen und achten darauf, dass die Personen, die sich ein Zimmer teilen,
annadhernd im gleichen Alter sind.

Schiler*innen und Lehrkrafte Gbernachten nicht in einem Zimmer und nutzen
getrennte Sanitarraume. Sind in einer Unterkunft/Veranstaltungslocation nicht
ausreichend Sanitarraume vorhanden, kann es vorkommen, dass diese von
Lehrkraften und Schiler*innen gemeinsam genutzt werden missen. Vor Ort werden
Regelungen vereinbart, die das darin liegende potenzielle Risiko minimieren.
Zimmerkontrollen werden nach Moglichkeit von Lehrpersonen des gleichen
Geschlechts durchgefiihrt.



Die Beforderung erfolgt in der Regel mit Bussen oder offentlichen Verkehrsmitteln.
In Ausnahmefallen konnen PKW der Lehrkrafte zum Einsatz kommen.

Die Lehrkrafte machen sich nach Mdglichkeit bereits im Vorfeld mit dem Ort
vertraut, weisen die Schiler*innen auf spezielle Gefahren hin und stellen
Verhaltensregeln auf.

Selbstverstandlich achten wir das Jugendschutzgesetz, das hier besonders im
Hinblick auf Alkohol und Zigaretten relevant ist.

Die Lehrkrafte sind fir die Schiler*innen wahrend einer Reise jederzeit, auch
nachts, per Handy und personlich erreichbar.

Unsere Lehrkrafte verbringen auf Reisen auch einen moglichst groflen Anteil der
Freizeit (Mittagspause, Abende) gemeinsam in der Gruppe mit den Schiler*innen.
Eine permanente Aufsicht ist auf Reisen jedoch nicht moglich.

Unser Lehr- und Verwaltungspersonal

Unsere Lehrkrafte sind fiir ihre Schiiler*innen oftmals wichtige Bezugspersonen. In Hinblick
auf das Wohl und die Sicherheit der Schiiler*innen tragen sie als handlungsfahige und
selbstbestimmte Personen eine besondere Verantwortung. Ihrem padagogischen bzw.
inklusiven Selbstverstdndnis entsprechend nehmen sie die Begebenheiten der ihnen
anvertrauten Schiler*innen ernst und verhalten sich ihnen gegeniber verantwortlich.

Die Voraussetzung zur Einstellung von Lehrkraften ist eine musikalische Ausbildung
entsprechend der bayerischen Sing- und Musikschulverordnung (SiMuV) vom 17.
August 1984.

Grundlagen der Anstellung bei der Musikschule Firth sind fir alle Mitarbeitenden
- die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fliihrungszeugnisses, welches
alle 5 Jahre aktualisiert vorgelegt werden muss und
- die Dienstanweisung in der jeweils gliltigen Fassung, welche das
Schutzkonzept beinhaltet.

Fir alle Lehr- und Verwaltungskrafte ist ein jahrliches Personalgesprach mit zwei

Mitgliedern der Schulleitung verpflichtend. Auf Wunsch kann dieses Gesprach auch

unter acht Augen stattfinden. Eigene Themen kdnnen eingebracht werden. Das

(padagogische) Handeln und die eigene Entwicklung werden reflektiert.

Die Musikschule Firth fordert die berufliche Fort- und Weiterbildung ausdriicklich.

Alle Lehr- und Verwaltungskrafte haben eine vertraglich fixierte

Fortbildungsverpflichtung. Diese Form der Qualitatssicherung und

Personalentwicklung unterstiitzen wir i. d. R. durch Freistellung und Ubernahme

anfallender Kosten. Von diesen Fortbildungen berichten die Lehr- und

Verwaltungskrafte ihren Kolleg*innen in den Vollkonferenzen, oftmals besuchen

mehrere Kolleg*innen gemeinsam eine Fortbildung und hinterfragen so ihr

(padagogisches) Handeln auch im kollegialen Austausch. Durch regelmaRige

Fortbildungen erweitern die Mitarbeitenden ihre Handlungskompetenz um

zeitgemaRe Impulse.



Im Rahmen dieses Schutzkonzepts organisieren wir ein hausinternes
Weiterbildungsangebot, mit dem wir das Bewusstsein fiir gezielt gewéahlte Themen
scharfen und somit die Personal- und Schulentwicklung steuern.

Organisatorisches — Transparenz und Ansprechbarkeit

Die Schulleitung besteht aus vier Personen, die im Team unterschiedliche
Kompetenzen und Perspektiven einbringen und zentrale Entscheidungen in
Absprache treffen. Dies verringert das Risiko fur Alleingange, Willkiir und
Machtmissbrauch.

Die Lehrpersonen in der Schulleitung unterrichten neben ihrer Schulleitungstatigkeit
in nennenswertem Umfang, um so den Kontakt zur unterrichtlichen Praxis zu
pflegen. Diese Verankerung in der Praxis sensibilisiert die Leitungspersonen fiir
gesellschaftliche Veranderungen und ermoglicht es ihnen, die Note und Probleme
der Lehrkrafte besser zu verstehen. So verhindern wir, dass beispielsweise
Uiberzogene Erwartungen an die Lehrkrafte gerichtet werden.

Obgleich die Sprechzeiten der Musikschulverwaltung an Schultagen Mo—Fr von 10—
16 Uhr sind, ist das Biiro i. d. R. fiir Notfalle von 9-20 Uhr besetzt und eine
durchgehende Ansprechbarkeit gewahrleistet. Wahrend dieser Zeit ist meistens
mindestens ein Mitglied der Schulleitung im Haus und ansprechbar.

Das GroBraumbiiro der Verwaltungs- und Schulleitungspersonen grenzt offen direkt
an das Lehrer*innenzimmer. Das garantiert Transparenz und niedrigschwellige
Kommunikation unter allen Mitarbeitenden; Raume fiir vertrauliche Gesprache
stehen zur Verfiigung.

Bei der Einteilung der Schiiler*innen und der Stundenplanerstellung legen wir Wert
auf grolRtmogliche Mitbestimmung fiir unsere Lehrkréafte.

Die Raum- und Anwesenheitsplane sind fur alle Mitarbeitenden gut sichtbar
ausgehangt, ebenso der Musikschulkalender. Auch der Sonder-Raumbelegungsplan
ist fur alle Mitarbeitenden zuganglich. So ist fur alle Mitarbeitenden einsehbar, wer
wann im Haus ist.

Die Gehaltsstruktur der Musikschule Fiirth fiihrt sich auf einen Basistarif zuriick.
Alleinige, die Hohe der Verglitung betreffende, Kriterien sind die Dienstaltersstufe
und die Anzahl der geleisteten Jahreswochenstunden. Alle Mitarbeitenden kénnen
alle sie betreffenden Unterlagen einsehen.

Die Musikschule Firth hat, entsprechend der Richtlinien des VdM, eine
Inklusionsbeauftragte. Neben der Beratung von Schiler*innen,
Erziehungsberechtigten und Kolleg*innen, ist die Sensibilisierung fiir
Diskriminierung und fur Risikofaktoren eine ihrer Aufgaben. Ziel ist der Abbau von
Barrieren, die einen Zugang zu und die Teilhabe an hochwertiger musikalischer
Bildung be- oder verhindern und die Starkung der Partizipation aller in und fir die
Musikschule Handelnden. (Kontakt s. Kapitel 4)



Partizipatives Miteinander

Alle Mitarbeitenden kommen fliinfmal im Jahr zu Vollkonferenzen zusammen; das
garantiert ein hohes Mal8 an Information, Transparenz und Austausch. Die
Konferenz beginnt standardmaRig mit dem Punkt »aus der Konferenz, fiir die
Konferenz«, in dem alle Lehr- und Verwaltungskrafte ihre Anliegen einbringen

kénnen.

Ein Beirat aus bis zu sechs Mitarbeitenden berat die Schulleitung in Sitzungen, die
einmal im Monat stattfinden. Verschiedene Perspektiven sind versammelt.
Grundsatzlich steht allen Mitarbeitenden die Mitgliedschaft im Beirat offen.

Durch die eigene Unterrichtstatigkeit, Ensembleunterricht, die Beteiligung am
Veranstaltungsprogramm, die Beteiligung an den Vollkonferenzen und zahlreiche
weitere Optionen kdnnen alle Mitarbeitenden unser partizipatives Schulleben aktiv
mitgestalten und fir die inklusive Schulentwicklung der Musikschule Firth

Verantwortung libernehmen.
Organigramm der Musikschule Furth e V.

Vorstand des gemeinniitzigen Trégervereins (Arbeitgeber)

Mitgliederversammlung des gemeinniitzigen Trégervereins

Verwaltung

Schulleitung

Beirat

»Netz«

bestehend aus Verwaltung & Schulleitung & Beirat

Vollkonferenz
alle Lehr- und Verwaltungskrafte

I\

Nonformale Gremien

aller Art

o Die flache Hierarchie der
Musikschule Fiirth ermoglicht es
allen Beteiligten, niederschwellig
miteinander in Kontakt zu treten
und ermoglicht ein groBes MaR
an Partizipationsmoglichkeiten.
° Die Mitbestimmung lber
die Geschicke der Musikschule
Furth, z. B. durch die
Mitgliedschaft im
gemeinnltzigen Tragerverein,
steht allen Schiler*innen,

Angehérigen und Mitarbeitenden sowie der interessierten Offentlichkeit offen.

Das Team der Schulleitung ist fir den padagogischen Rahmen verantwortlich und
schitzt bzw. vertritt das Handeln der Mitarbeitenden nach auBen. Das
Vorstandsteam des Tragervereins wiederum verantwortet das Handeln der
Schulleitung. Lehrkrafte, Schulleitung und Tragerverein orientieren ihr Handeln an
den im oben zitierten Leitbild sowie in diesem Schutzkonzept dargelegten

Grundsatzen.



3. Verhaltenskodex

Die Musikschule Firth hat den Anspruch, sicherer Lebensraum fiir alle zu sein. Im Verstandnis
der gemeinsamen Verantwortung dafir wird dieser Verhaltenskodex von allen Mitarbeitenden
im Sinne einer Selbstverpflichtung gelebt.

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist eine dem Leitbild der Musikschule Flrth entspre-
chende inklusive Haltung, die jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit wertschatzt. Eine frucht-
bare und zielfiihrende Padagogik ist von Vertrauen und gegenseitigem Respekt gepragt. Wir neh-
men jedes Individuum in seiner Eigenstandigkeit und seinen AuBerungen ernst. Machtverhilt-
nisse und Machtbeziehungen reflektieren wir in unserer Arbeit kritisch.

Das Kerngeschaft der Musikschule Fiirth ist ihre Unterrichts- und Veranstaltungstatigkeit. Diese
hat unser Verhaltenskodex hauptséachlich, aber nicht ausschliefRlich im Blick. Jede*r Mitarbei-
ter*in ist gefragt, das eigene Verhalten in einen stimmigen Bezug zu diesem Verhaltenskodex zu
setzen. Ebenso ist der Verhaltenskodex ein kritisches Korrektiv, um das eigene Verhalten produk-
tiv zu hinterfragen und ggf. nachzusteuern.

Was von uns Lehrkraften gut gemeint ist oder manchmal unbedacht gesagt oder getan wird,
kann bei Schiller*innen und Erziehungsberechtigten ganz anders ankommen: Ob es sich hierbei
um das richtige Abschatzen von Ndhe und Distanz handelt, um die (digitale) Kommunikation, die
Nutzung sozialer Netzwerke, unsere Kleidung oder auch um den Umgang mit im Unterricht ent-
standenen Fotos oder Videos. Die folgenden Punkte sollen helfen, diese und andere Situationen
differenziert zu bewerten und Handlungssicherheit zu gewinnen.

1. Reflexion und Achtsamkeit

Wir ermoglichen unseren Schiler*innen Freiraum in ihrer personlichen Entwicklung. Wir sind
aufmerksam fir die verschiedenen Merkmale, hinsichtlich derer Menschen diskriminiert werden.

1.1 Ich begegne allen Menschen mit Respekt — unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Ori-
entierung, Charakter, Religion, duBerlichen Merkmalen, Herkunft, finanzieller Situation oder Be-

hinderung.

1.2 Ich schaffe Moglichkeiten, dass meine Schiiler*innen ihre Potenziale zur Entfaltung bringen
kénnen.

1.3 Ich gestalte meinen Unterricht partizipativ. Inhalte, Ziele, Wege und Geschwindigkeit lege ich
gemeinsam mit meinen Schiiler*innen fest.

1.4 Ich hinterfrage meine Unterrichtsinhalte und -materialien diskriminierungskritisch.
1.5 Ich achte beim Einsatz von Medien auf altersgerechte und angemessene Inhalte.

1.6 Ich reflektiere meine eigenen Handlungen und tausche mich mit Kolleg*innen und der Schul-
leitung aus.
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1.7 Ich bin mir dartiber bewusst, dass es zwischen mir und meinen Schiller*innen ein Macht-
bzw. Abhangigkeitsverhaltnis gibt. Ich werde meine Schiiler*innen nicht manipulieren, unter
Druck setzen, deren Mitarbeit erzwingen, sie demitigen, erniedrigen, erpressen oder anderwei-
tig angstigen.

2. Verbale und non-verbale Kommunikation:

Wie wirkst du?
Wir bemihen uns um eine klare und vertrauensvolle Kommunikation auf allen Ebenen der Mu-
sikschule, um fiir eine diskriminierungs- und angstfreie Atmosphare zu sorgen.

2.1 Ich kommuniziere respektvoll und offen — die Verwendung diskriminierender, sexualisierter
und gewaltvoller Sprache und Symbolik ist ausgeschlossen.

2.2 Ich beobachte aufmerksam das Verhalten der Schiller*innen, auch untereinander, und for-
dere einen respektvollen Umgang im Miteinander. Wenn ich verbale oder non-verbale Grenzver-
letzungen wahrnehme, beziehe ich klar Stellung. Respektlosigkeit, das Ausschliefen oder Igno-
rieren anderer, (ible Nachrede und Mobbing thematisiere bzw. unterbinde ich nach Maglichkeit.

2.3 Ich greife nach Moglichkeit ein, wenn ich korperliche oder verbale Gewalt, Grenzverletzun-
gen oder Diskriminierung bemerke.

2.4 Ich bin mir meiner Pflicht bewusst, auf die seelische und korperliche Unversehrtheit meiner
Schiiler*innen zu achten und bei Anzeichen von u. a. sexualisierter Gewalt die notwendigen
Schritte einzuleiten, die im Notfallplan (in meiner roten Mappe hinter den Anwesenheitslisten)
beschrieben sind.

2.5 Ich nutze in der digitalen Kommunikation ausschlieRlich DSGVO-konforme Medien.

2.6 Ich achte Personlichkeitsrechte und Datenschutz. Die Veroffentlichung von Fotos, Videos,
Tonaufnahmen und Texten erfolgt durch die Musikschule in sorgféaltiger Auswahl zur Darstellung
des Musikschullebens im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit. Einzelne Mitarbeitende diirfen Fo-
tos, Videos, Tonaufnahmen und Texte nur dann weitergeben oder veroffentlichen, wenn Kon-
flikte mit Urheber- und Personlichkeitsrechten sowie Datenschutzbestimmungen ausgeschlos-
sen sind.

3. Ndhe und Distanz:

Zur Wirde eines Menschen gehort es, gewilinschte Nahe und geforderte Distanz bestimmen zu
dirfen, respektvoll und achtsam behandelt zu werden. Oft sind die Grenzen von Ndahe und Dis-
tanz nicht eindeutig oder verandern sich innerhalb kurzer Zeit. Lehrkrafte sind fir ihre Schi-
ler*innen haufig besondere Vertrauenspersonen. Umso mehr miissen wir sehr sensibel sein und
die teilweise versteckten oder uneindeutigen Botschaften unseres Gegeniibers wahrnehmen und
entsprechend handeln.

11



3.1 Ich starke meine Schiler*innen darin, ihre eigenen Grenzen zu erkennen, zu achten und zu
benennen. So kdnnen Grenzverletzungen & Diskriminierungen vermieden bzw. direkt angespro-
chen werden.

3.2 Ich vermeide Verhaltensweisen, die als grenzverletzend empfunden werden kénnen. Ich un-
terlasse jegliche Form von Gewalt.

3.3 Ich bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst und nehme sie an. Dies gilt im Rahmen des Un-
terrichts, aber auch in allen weiteren mit der Musikschule in Zusammenhang stehenden Gelegen-
heiten.

3.4 Ich kenne und beachte die flir meine Arbeit relevanten Bestimmungen des Jugendschutzge-
setzes (vgl. Dokument im Cloud-Ordner ,Schutzkonzept®).

3.5 Ich bin mir meiner Rolle als Vertrauensperson gegeniiber Schiller*innen und ihren Erzie-
hungsberechtigten und der damit verbundenen Verantwortung bewusst.

3.6 Ich nehme die Dimensionen von Beziehungen zu meinen Schiiler*innen bewusst wahr, um
einen verantwortungsvollen Umgang mit Ndhe und Distanz zu gestalten. Dabei kann ich ent-
scheiden, wieviel Kontakt (aulRerhalb der Unterrichtszeiten) ich zu Schiler*innen und ihren Erzie-
hungsberechtigten, auf deren Wunsch hin, zulassen will und mache dies transparent.

3.7 Ich lege bei korpernahen Handlungen groRen Wert auf die Eindeutigkeit meines Tuns. Beriih-
rungen, die padagogisch sinnvoll erscheinen (z. B. bei Haltungskorrektur oder Atemschulung), er-
klare ich im Voraus und flihre sie erst nach dem Einverstandnis der Schiler*innen durch. Dabei
achte ich neben der verbalen Zustimmung auch auf Korpersignale der Schiller*innen und ermu-
tige sie dazu, auszudriicken, wenn es ihnen unangenehm ist. Dabei gilt: Ein zogerliches, leises JA
ist ein NEIN. Im Zweifelsfall verzichte ich auf kdrperbezogene Handlungen, wenn diese missver-
standen werden konnten. Es ist dann meine Aufgabe, andere Moglichkeiten zur Vermittlung der
Unterrichtsinhalte zu finden.

3.8 Ich halte wahrend des Unterrichts den Unterrichtsraum fiir andere Personen stets zugdng-
lich.

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Auswertung unserer Risikoanalyse (s. Kapitel 2). In der AG
Schutzkonzept ist er diskutiert und formuliert worden. Im Zuge der Etablierung unseres Schutz-
konzepts soll diese Zusammenstellung im Leben der Musikschule erprobt und partizipativ weiter-
entwickelt werden.
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4. Ansprechpersonen und internes Fallmanagement

Beschwerdewege und Ansprechpersonen (allgemein)

Schiiler*innen und Erziehungsberechtigte kénnen und sollen sich ganz allgemein gern bei
jeder an der Musikschule Fiirth tatigen Person (Lehrkrafte, Verwaltung, Schulleitung,
Vorstand des Tragervereins) melden, sei es bei

e Erfahrung oder Kenntnisnahme von Grenziberschreitungen, Gewalt,
Diskriminierung oder einem Verstol} gegen die Selbstbestimmungsrechte,

e Problemen oder Unwohlsein im Unterricht, bei Veranstaltungen oder beim
sonstigen Aufenthalt in der Musikschule, auch bei Konzerten/Probenwochenenden/
Konzertreisen,

e Unsicherheit in bestimmten Situationen

e oder weiteren Anliegen.

Folgende Personen stehen auf jeden Fall als Ansprechpersonen zur Verfligung:

e die zustandige Lehrkraft,

e unsere Biro- und Verwaltungskrafte (Kontakt: info@musikschule-fuerth.de oder
Tel. 0911 - 706 848 oder personlich im Biiro, an Schultagen regular Mo—Fr von 10—
16 Uhr, in Notfallen i. d. R. von 9-20 Uhr besetzt),

e die Schulleitung (Robert Wagner, Carolin Heuser, Daniela Holweg, Claudia Venus;
Kontakt: info@musikschule-fuerth.de oder personlich im Biiro der Musikschule),

e aus der AG Schutzkonzept Uschi Dittus und Jan Hembacher (Kontakt:
uschi.dittus@musikschulefuerth.de und jan.hembacher@musikschulefuerth.de),

e die Inklusionsbeauftragte der Musikschule Firth (Carolin Heuser; Kontakt:
carolin.heuser@musikschulefuerth.de)

e die Vorsitzenden des gemeinnlitzigen Tragervereins der Musikschule Fiirth e.V.
(Simon Steinberger und Peter Séllner; Kontakt:
traegerverein@musikschulefuerth.de).

e Dariber hinaus ist die Moglichkeit einer anonymen Beschwerde, Riickmeldung oder
ahnlichem Uber den jederzeit zuganglichen Briefkasten der Musikschule gegeben.

Fallmanagement

Fir alle Félle, in denen Kindeswohl in Gefahr ist (sei es als Verdacht, begriindeter Verdacht
oder in einer akuten Situation), haben wir einen detaillierten Notfallplan erarbeitet. Dieser
differenziert erstens nach der Verantwortung der Mitglieder des Kollegiums und der
Verantwortung der Schulleitung und zweitens nach Grad der Brisanz und daraus folgend
Dringlichkeit und Notwendigkeit zu handeln. Alle Mitarbeitenden haben diese Notfallplane
sowie ein Formblatt zur Vermutungsdokumentation griffbereit. Die Notfallplane enthalten
aulerdem Kontaktdaten einschlagiger und von uns bereits kontaktierter Stellen (hierzu s.
auch Kapitel 5).
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5. Unsere externen Partner — ein starkes Netz

In Bezug auf die Ziele dieses Schutzkonzepts steht die Musikschule Fiirth mit verschiedenen
Organisationen, Vereinen, Verbanden und Stellen aus der Praventions- und
Bildungslandschaft in Kontakt.

e Beider Erstellung des Schutzkonzepts erhielten wir beratende Unterstiitzung durch
eine Fachreferentin fiir Pravention sexualisierter Gewalt und der ,JJugend- und
Familienberatung der Stadt Furth”.

e Fiir die Weiterentwicklung und nachfolgende inhaltliche Arbeit an Themen des
Schutzkonzepts, beispielsweise in Workshops, wenden wir uns an Wildwasser
Nirnberge. V., Pro Pravention e. V. und andere unabhangige Fachreferent*innen.

e Durch die Mitgliedschaft im Stadtjugendring Fiirth sind wir im regelmaRigen
Austausch mit Jugendverbanden in der Stadt.

e Durch die Mitgliedschaft der Musikschule Fiirth im Verband deutscher Musikschulen
(VdM) und im Verband Bayerischer Sing- und Musikschulen (VBSM) ist die Qualitat
unseres padagogischen Handelns abgesichert. Konkret beziehen wir uns bei der
Erarbeitung unseres Schutzkonzepts auf die Arbeitshilfe »Musikschule — ein sicherer
Ort« des VdM.

e Die Musikschule Firth ist auch »auRer Haus« aktiv, z. B. erteilen Lehrkrafte auch an
Kooperationsschulen und -kindergérten sowie bei der Lebenshilfe Fiirth e.V.
Unterricht. Hier verweisen wir auf die je hauseigenen Konzepte zum Schutz von
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen, wobei die Verpflichtung
der Mitarbeitenden der Musikschule Furth auf das Schutzkonzept und den
Verhaltenskodex der Musikschule Fiirth in gleicher Weise gilt. Analog verhalt es sich
mit externen Veranstaltungsorten und Unterkiinften fiir Probenwochenenden und
Konzertreisen.

Impressum

In der AG Schutzkonzept sind — Stand 16. Marz 2026 — zwei Personen aus der Schulleitung
(Carolin Heuser, Daniela Holweg), funf Personen aus dem Kollegium (Luna Burkert, Uschi
Dittus, Jan Hembacher, Michael Schmidt, Sabrina Wierschin) und ein Mitglied aus dem
Vorstand des gemeinniitzigen Tragervereins (Simon Steinberger) engagiert.

Die AG Schutzkonzept ist mit der Implementierung dieses Konzepts in das Leben der
Musikschule betraut und fir seine Evaluation und Aktualisierung verantwortlich. Nach
Ablauf einer Praxisphase von ca. drei Jahren ist eine Uberarbeitung im Jahr 2029 angezielt.
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