VdM

Februar 2022 nmz 2/22

Eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe

Robert Wagner iiber das neu gegriindete Netzwerk Inklusion im VdM

Auf seiner Hauptarbeitstagung im
Oktober 2021 in Kassel beschloss der
Verband deutscher Musikschulen, ein
~Netzwerk Inklusion” mit Inklusions-
beauftragten an den einzelnen Mu-
sikschulen, in den Landesverbanden,
schlieBlich auch im Bundesverband zu
etablieren (s. nmz 12/21). Das Netz-
werk ist eine logische Folge der bis-
herigen Aktivitdten des Verbands in
Sachen Inklusion. Mit der Potsdamer
Erklarung (2014) hatten sich die Tra-
ger der 6ffentlichen Musikschulen ge-
meinsam mit ihren Tragerverbanden
auf Landes- und Bundesebene dazu
bekannt, die Entwicklung einer inklu-
siven Gesellschaft im Rahmen ihrer Zu-
standigkeit und ihrer Méglichkeiten
durch eine inklusive Schul- und Ver-
bandsentwicklung zu unterstitzen. Um
dies bundesweit zu beférdern und um-
zusetzen, wurde nun die strukturelle
Verankerung eines Netzwerkes Inklu-
sion im VdM beschlossen. Die inklusive
Entwicklung im Verband begann aller-
dings schon viel friiher — erklért Robert
Wagner, Leiter der Musikschule Fiirth
und Vorsitzender des Fachausschusses
Inklusion im VdM, im nmz-Gespréach
mit Barbara Haack.

Robert Wagner: Werner Probst hat
schon in den 1970er-Jahren ein Werk-
zeug des Monitoring benutzt. Er hat
Daten erhoben und festgestellt: 0,08
Prozent der damaligen Schiiler an Mu-
sikschulen waren Menschen mit Be-
hinderung. Ungefihr vier Prozent ei-
ner Alterskohorte galten zu dieser Zeit
als behindert und wurden in Forder-
schulen unterrichtet. Probst gab das
Ziel vor, dass langfristig die Zahl der
Menschen mit Behinderung an Musik-
schulen dem Anteil in der Bevolkerung
entsprechen sollte.

neue musikzeitung: Was bedeutet
das fiir die Inklusionsbeauftragten
heute?

Wagner: Der oder die Inklusions-
beauftragte ist dafiir zustindig, ein
internes Monitoring auf den Weg zu
bringen, das die jeweiligen ortlichen
Gegebenheiten beriicksichtigt. Ziel
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ist es, allen Menschen im Zustandig-
keitsbereich der Musikschule ein an-
nehmbares musikalisches Angebot
zu machen und so die von Probst und
anderen im Handlungsfeld Menschen
mit Behinderung initiierte inklusive
Schulentwicklung fortzuschreiben.
nmz: Bei der Inklusion geht es aber
doch nicht nur um Menschen mit Be-
hinderung?

Wagner: Das Selbst- und Weltver-
stindnis Inklusion schlief3t ausnahms-
los alle Menschen ein. Es geht um die
gleichberechtigte Teilhabe aller Men-
schen am Leben in der Gemeinschaft
und an Entscheidungsprozessen. Kul-
turelle Bildung ist hierfiir ein entschei-
dender Schliissel. Ausdriicklich be-
nennt die UN-Behindertenrechtskon-
vention nicht nur die Teilhabe an der
Rezeption von Kultur, sondern auch
die aktive kiinstlerische Teilhabe und
verweist damit auf die Bedeutung kul-
tureller Bildungseinrichtungen.

nmz: Die Musikschulen stellen sich
damit in den Dienst einer gesamtge-
sellschaftlichen Aufgabe?

Gesellschaftliche Relevanz

Wagner: In Musikschulen wird Mu-
sik gelehrt, gelernt und gemeinsam

gemacht. Gesellschaftliche Relevanz
erlangen Musikschulen, wenn sie im
Rahmen ihrer Zustandigkeit zu einer
inklusiven gesellschaftlichen Ent-

. wicklung beitragen: wenn sie als Bil-

dungseinrichtungen Verantwortung
dafiir ibernehmen, die kulturelle
Teilhabe aller Menschen zu gewihr-
leisten, die individuelle Sinnfindung
jedes Menschen durch konkrete An-
gebote unterstiitzen, Gemeinschaft
stiftend wirken und den Sinn einer
gemeinsamen Verantwortung Aller
als personlichen Mehrwert erfahrbar
machen. Demokratische Systeme le-
ben durch die Einrichtungen kultu-
reller Bildung, in denen der Sinn eige-
ner Anstrengungen unmittelbar erfah-
ren werden kann, Selbstwirksamkeit
spiirbar und der Umgang mit Verant-
wortung gelernt wird. Inklusive Mu-
sikschulen sind Schulen in Bewegung.
Von den Schulleitungen benannte In-
klusionsbeauftragte halten diese Be-
wegung im Blick, sind Ansprechpart-
ner fiir Eltern und das Kollegium und
geben wichtige Impulse fiir eine inklu-
sive, alle mitnehmende Schul- und Ver-
bandsentwicklung.
nmz: Wird es in irgendeiner Form
sanktioniert, wenn Musikschulen die-
se Beauftragten nicht benennen? Und

wer gibt ihnen die Legitimation, Din-
ge anzusprechen und durchzusetzen?
Wagner: Die strukturelle Veranke-
rung eines Netzwerkes von Inklusi-
onsbeauftragten durch die Bundesver-
sammlung der Triger aller 6ffentlicher
Musikschulen hat Gewicht und gibt
die Richtung vor. Teilhabe in der Pra-
xis zu gewihrleisten kann nun nicht
mehr nur eine von Einzelnen in einzel-
nen Musikschulen tibernommene Auf-
gabe sein, sondern wird zur Gemein-
schaftsaufgabe aller in der Musikschu-
le handelnden Personen und zugleich
zur Fiihrungsaufgabe. Die Einbindung
der Inklusions-Beauftragten in die Lei-
tungsebene legitimiert diese gegen-
iiber den Kollegien aber auch gegen-
iiber den Leitungen selbst.

nmz: Ist iiberall so viel Kompetenz
vorhanden, dass an jeder Musikschu-
le jemand gefunden wird, der oder die
diese Aufgabe tibernehmen kann?
Wagner: Keine Musikschule startet
ihre inklusive Entwicklung bei Null.
Viele Schulen arbeiten bereits in Ko-
operationen mit Regelschulen, im
Bereich der kulturellen Vielfalt, mit
Hochbegabten und Hochbetagten.
Auch im inklusiven Kontext bleibt die
individuell bestmogliche musikalische
Forderung das piadagogische Ziel aller
Lehrkrifte der Musikschulen und des
Systems Musikschule.

Im Januar 2022 startete der 41. Be-
rufsbegleitende VdM-Lehrgang , Instru-
mentalspiel mit Menschen mit Behinde-
rung” an der Akademie der Kulturellen
Bildung in Remscheid. Analog zu den
verschiedenen UN-Konventionen, die
allgemeine Menschenrechte konkreti-
sieren (fiir Kinder, Frauen, Kulturelle
Vielfalt, ...), geht es in diesem Lehrgang
nicht um eine besondere Pidagogik fiir
Menschen mit Behinderung, sondern
es wird das Recht jedes Menschen auf
Teilhabe an musikalischer Bildung, am
Beispiel der Menschen mit Behinde-
rung konkretisiert. Der Lehrgang fiihrt
in die inklusive Zukunft der Musikschu-
len ein und gibt Gelegenheit, Inklusion
als Selbst- und Weltverstindnis zu be-
greifen: Jeder Mensch ist Mitmensch —
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von Anfang an. Niemand muss also erst
inkludiert werden, um dazu zu geho-
ren. Es geht in der inklusiven Pidago-
gik darum, allen Menschen individuell
passgenaue Forderangebote — konkret
zum Beispiel in Bezug auf Musik — zu
machen und darum, die Menschen zu
ermutigen, Verantwortung fiir sich, an-
dere und fiir die Gestaltung von Musik
tibernehmen zu wollen und zu kénnen.

Stichwort Diversitit

Kennzeichen einer inklusiven Piada-
gogik ist es, Barrieren zu beseitigen,
die eine chancengerechte Teilhabe be-
oder verhindern. Aktuell konkurrieren
— auch in Musikschulkreisen — viele
Ansitze, um die politisch korrektes-
te Art des mitmenschlichen Umgangs,
zum Beispiel der Ansatz der Diversi-
téat. Wichtig ist es mir an dieser Stelle
festzuhalten: Eine inklusive Padagogik
ist immer diskriminierungsfrei und im-
mer geschlechter- und kultursensibel.
nmaz: Ist das nicht lediglich eine Fra-
ge der Bezeichnung — oder auch eine
inhaltliche Unterscheidung?
Wagner: Ich bin itberzeugt, dass Di-
versitidt zwar den Finger in offene
Wunden zu legen vermag, selbst aber
keinen Beitrag leisten kann, diese zu
schlieBen. Die Erkenntnis, dass die
Zugehorigkeit zu bestimmten Grup-
pen Teilhabe eher fordert oder eher
behindert, iiberwindet allein noch
keine Barrieren. Solange Menschen,
wenngleich in bester Absicht, in Iden-
titits-Schubladen einsortiert wer-
den — Weifde, Frauen, Alte... — wird es
nicht moéglich sein, sie aus eben die-
sen Schubladen zu befreien. Erst wenn
das Schubladieren durch ein inklusi-
ves Selbst- und Weltverstindnis iiber-
wunden und der Blick auf die Indivi-
dualitit jedes Menschen bezogen wird,
kann dies gelingen. Der Umgang mit
Vielfalt verlangt individuelle Antwor-
ten und passgenaue, auf den individu-
ellen Menschen bezogene — von ihm
annehmbare — Angebote. Genau da-
rum werden sich die Inklusionsbeauf-
tragten im VdM kiimmern.




